CASMU en la hora decisiva:

Refundacion

Construyamos mayorias.

1%) El CASMU en el contexto de la Reforma F o s a I h a

El SMU ha sido pionero en las propuestas de una Reforma del Sistema de Salud. Los
proyectos que estan hoy sobre la mesa tienen su origen en vigjas relvindicaciones del
SMUL

La Fosalba ha tenido un ral protagdnico en ello y hoy, coherentemente apoya estos
cambios asumiendo el desafio de ayudar a que cristalicen de la mejor manera posible.
En este Contexto el CASMU debe prepararse para estos cambios. Precisamente entre
sus fortalezas estan la amplia red asistencial, el volumen de usuarios v las prestaciones
que brindaque o posicionan &nun lugar de privilegio en &l nuevo sistema.

2") El CASMU: debera ser referente en calldad asistencial

El CASMU dispone de areas de actividad cuyo nivel se reconoce. Enmuchas otras debe
mejorarsucalidad,

Esto es una obligacion para con el usuario, el médico y el sisterna en su conjunto. En
este contexto, los medicos deberan encontrar las condiciones que dignifiquen su
trabajo para poder desarrollar sus potencialidades.

Podemos entre todos mejorar la calidad de las prestaciones lo cual requiere de parte de
los médicos motivarse y ponerse la camiseta CASMU y de parte de las autoridades
realizar una gestion efectiva aplicada especificamente a la mejora de la calidad
asistencial.
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3%) El GASMU “nuestro lugar de trabajo™

El CASMU como centro asistencial de los médicos debe darnos las mejores
condiciones laborales del medio. En materia de retribuciones debe cumplir sus
compromisos contractuales y acuerdos establecidos.

Mo hay recetas, ni milagros, comotampoco lugar para las demagogias.

Muestros esfuerzos estaran dirigidos a dar estabilidad laboral, mejorar las condiciones
de trabajo y asequrarelcumplimiento de los laudos vigentes.

Promesas, falsos analisis, demagogia y oportunisme no salvan al CASMU ni a sugente
muy por el contraro lo ponenen nesgo.

4°) El CASMU y su gestion

Entre todos debemos asumir la responsabilidad de transformar al CASMUL

Su estructura institucional, entre las cuales se encuentra: la conduccion politica (Junta)
yvarias areas de la gestion tecnica, requigransin duda un cambio.

Tomando como punto partida nuestra autocritica es que proponemos una profunda
transformacion que logre proyectar al CASMU en todos los planos.

Pero mas gque la responsabilidad como agrupacion (gue a todas les cabe) la asumimos
como personas tratando de convencer a la gente de la real vy urgente necesidad de
dichos cambios.

El CASMU esta en su hora decisiva debiendo optar entre continuar pateandao la pelota
para adelante comprometiendo su future o reestructurarse apuntando a una meajora
realy sustentable,

Entre nuestraspropuestasesta:

* Dotar de mayor autonomia en la gestion al CASMU-1727 del SMLUL

* Apuntar hacia la mayorintegracion CASMU - 1727

* Junta directiva con menos miembros, alta dedicacion y mayor duracion en eltiempo.

* Reardenamienta institucional orientado a la mejora de |a calidad asistencial, con
evaluaciones de gestién en las diferentes dreas (médicas y no médicas, contablas, etg)
* Reestructura y fortalecimiento de la medicina zonal.

* Facilitar la renovacion de los cuadros técnicos con politicas de incentivo y apertura a
nuevos cuadros.

* Integracion plena al CASMU de los meédicos de las sedes secundarias.

* Regularizacion de las retribuciones a todos los funcionarios de acuerdo a laudos
vigentes.

* Conformacion de un equipo de gestidn administrative-contable de alta capacitaciony
dedicacion que a su vez sea monitoreado en forma permanente sujeto a resultados
segun abjetivos.
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